2026年“黄浦杯”长三角城市群

“人工智能时代的新教研”征文评选活动通知

为激发教师应用人工智能的主动性与创造性，提炼教师在应用过程中的独特做法与有效经验，现组织2026年“黄浦杯”长三角城市群“人工智能时代的新教研”征文评选活动，欢迎投稿。具体要求如下：

一、主题阐释
人工智能时代的新教研是指因人工智能技术的加入，教研理念、教研内容、教研组织形式、教研流程与方法、教研反馈与评价等方面产生的新变化，与传统的教研相比，它在客观性、精准性、伴随性、便捷性、交互性等方面更具优势。目前，人工智能时代的新教研样态还处于探索阶段，人工智能赋能下的线上线下教研、远程教研、精准教研、循证教研等都属于新教研范畴。不管何种形态与探索，关键是:一要有人工智能因素的介入，在教研实践中应用了人工智能技术；二要有新变化，因人工智能的应用，在教研理念、内容、形式、流程及评价方式等方面出现了新理念、新样态与新成效。
二、选材范围
1.人工智能时代教研学理研究。对人工智能赋能教研的不同认识和讨论，可以结合理论前沿和实践动态，提出自己的见解和主张；相关背景研究，探讨人工智能对中小学教育教学的影响、赋能的目的与意义、相关政策文献学习、师生信息素养的现状调研等。
2.人工智能时代区域教研创新。区域教研室学科教研员如何基于人工智能的加持带动区域和学科教研的创新。
3.人工智能时代校本教研创新。学校管理部门、学科组、备课组在学情与师情分析、备课、观评课、作业及质量分析等关键环节，应用人工智能改革教研形式，创生校本教研范式，提升课程教学质量，促进教师专业成长。
4.人工智能时代教研保障机制研究。跟人工智能相关的学校硬件与软件的建设、学习与应用；人、财、物方面的体制建设与支持，包括区域专项指导的人员配备、学校体制机制保障等。

5.人工智能时代教研伦理研究。人工智能为教育提供新机遇的同时，也带来潜在风险。如何把握教育伦理，促进技术和工具得以负责任且公平地应用。教师在新教研过程中要恪守职业道德，应用人工智能而不被人工智能所奴役。

三、注意事项

1.符合征文主题要求。切题（人工智能要介入教研，教研要有新变化），规范（符合文体基本要求，体现论文、调研报告、案例研究的特征），价值（在教研理念、内容、形式、流程及评价方式等方面出现了新理念、新样态与新成效）。

2.文体。文体不拘，可以是学术论文、研究报告、叙事性案例、经验总结等表述形式。文章应包含摘要、关键词和参考文献(请参照国家参考文献著录规则)等必备要素。
3.篇幅。5000字左右为宜。

4.原创性。未在省市级以上报刊公开发表。严禁抄袭。

5.参评对象。中小幼校（园）长与教师、教研人员、教科研人员。

投稿须知
2026年“黄浦杯”长三角城市群“人工智能时代的新教研”征文评选实行网上申报方式。注意：本次评比为匿名评比，正文中不能出现个人的姓名、单位等信息。如违反此项规定，取消评选资格。请务必在南京市教育科学研究所网站进行论文提交，获取网上申报编号。
1.网上申报时间
2026年5月7日12:00至2026年5月13日12:00。
2.投稿具体步骤
第一步，在南京市教科所网站上进行网上申报（具体申报流程请关注南京市教科所网站），获取申报编号。网上申报截止时间为2026年5月13日12时。
第二步，填写“个人征文信息登记表”（见附件1），并将取得申报编号的征文和“个人征文信息登记表”及时打包发送至各区，由各区组织评审。各区投稿邮箱与具体安排，请咨询各区。各区接收投稿截止时间为2026年5月13日17时。
第三步，各区将选出的论文以“区征文信息汇总表”（见附件2）形式统一发送至邮箱jiaoyuzixun2021@126.com，发送截止时间为2026年5月20日17时。
3.其他说明
（1）投稿以区教科室（所）为单位，南京市教科所不直接接收除直属学校（单位）外的任何单位与个人投稿，否则视为无效投稿。（2）直属学校（单位）教师请将取得申报编号的征文和“个人征文信息登记表”直接发送至邮箱jiaoyuzixun2021@126.com，发送截止时间为2026年5月13日17时。投稿邮件主题请标明“黄浦杯征文”字样；征文和征文信息表以附件形式发送。
4.各区提交征文数量范围
	区名
	提交征文数量范围
	区名
	提交征文数量范围

	鼓楼区
	≤60
	江宁区
	≤100

	秦淮区
	≤40
	江北新区
	≤75

	玄武区
	≤45
	六合区
	≤40

	建邺区
	≤45
	溧水区
	≤30

	雨花区
	≤35
	高淳区
	≤35

	栖霞区
	≤50
	
	


附件1：个人征文信息登记表
附件2：区征文信息汇总表
    南京市教育科学研究所

2026年4月
